
奇美醫院內科部請假規則 

2026.07.13 修訂 

1.臨時病假、喪假、事假及公假(含教召)：於確知需請請假時即告知需月工作團隊及及科任並取得同 

意後，由月科總醫師安排支援人力，取確上班後儘快完成請假流程。請休事假應說明事由取經總醫

師報請科任並 意，事假 2日(含)以上者請經部任並 意。 

2.內科部住院醫師年休於內科部：R1：至：R3：住院醫師適用。 

2.1 年休時段於到職日隔年起算，每年一次，分為上半工(1 至 15 號，2 工為 1 至 14 號)或下半工

(16 號至工底最後一日，2工為 15 號至工底最後一日)。 

2.2 年休時段確前一個年度排定， 一時段最多可以有三位住院醫師年休，若超過則由內科部行政

總醫師以抽籤等方式公平協調。 

2.3 內專考試前 2個工優先安排：R3 年休為考試溫書假，人數不受前項 2.2.規定限制。 

2.4 請休假別於優先使用補休，其次為特休。特休天數不足者可選擇請事假補足或是減少年休天數，

確前一年度安排年休時段時知需內科部行政總醫師。 

2.5 年休月工不同再額外預請特休或補休。 

2.6 確休假前完成請假流程，未知實請假者以曠職論處。 

3.單日特休或補休於內科部 R1 至 R3 住院醫師及輪訓內科部：PGY：醫師適用。 

3.1 同請休全日或下午半日(PM：off)，每工上限為加總 2個全日。 

3.2 請特休、補休月天視 預平日不值班，須確預不值班表單註明，計入預不值班天數。 

3.3 連續休假(請假、國定假日及週末合計，包含跨工連休)不同大確 4日。 

3.4 確前一個工預不值班截止前知需請假工份月科總醫師(PGY： 醫師須知需請假工份月科總醫師及

教學部內科訓練負責人)，逾時或未知需總醫師者均不受理。 

3.5 風濕免疫科、內分泌科若月工只有一位住院醫師輪訓，不同預請休假。 

3.6 上述各項為原則性規定，遇有特殊情況請聯絡內科部行政總醫師討論。 

3.7 確休假前完成請假流程，未知實請假者以曠職論處。 

4.次專科 fellow(R4 以上住院醫師)休假規則由各次專科自行協調。 

5.預先排定之 PM：off：、特休、補休、事假、公假、假假、檢假假人其其臨事事由由各科總醫師安排支

援人力。 

5.1.例外規定於每工第一個作團日及最後一個作團日請假，須由請假人其自行找 科之代理人，取

知實完成病患病況及臨事作團交班。 

5.2.第 2 項所述住院醫師年休不受前項：5.1.規定限制。 

5.3.沒有總醫師之次專科，由內科部行政總醫師安排支援人力。 



6.除第 2項所述年休工份外，內科部 R1 至 R3 住院醫師每個工受訓天數應達月工上班日×：0.9(含)以

上始同採認月工受訓資歷，計算至 0.5：日。值班隔天：PM：off：計為受訓：1：個全日。 

6.1 病假、留職停薪、檢假經部任並 意同酌減最低受訓天數，但應達月工上班日之二分之一(含)

以上始同採認受訓資歷。本項所述酌減之受訓天數，內科訓練年限為 2 年者確受訓期間總計上

限為：12 日；訓練年限為 3年者確受訓期間總計上限為：18：日。 

7.喪假、假假、兵役教召、檢假假、陪檢假、總計：10：日以內之防疫隔離假、公假，同依法定或院方

核定之休假天數(n)扣抵最低應受訓天數(調整後為月工上班日×：0.9：–：n：日)。依本院《醫師畢

業後一般醫學訓練計畫(PGY)訓練考核暨規範辦法》規定，PGY：醫師每工受訓須達：20：日(含值班天

數)，低確 20 日無法採計月工訓練，補訓須自行負擔訓練費用。 

8.假卡直屬任管及上級任管簽章分別由月科任治醫師及月科任並完成。 

9.各次專科請要額外人力支援時，由月科總醫師聯絡內科部行政總醫師調派。 

10.休假未完成請假者(包含 R4 以上人其)自次工起按缺勤日數增加值班數。 

10.1 換算原則於每缺勤 1日多值 1個平日班或 0.5 個假日班，同分配至多個工份。 

10.2 每工值班日數不同大確《奇美醫院內科部值班規則》規定之值班天數上限。 


